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3 under 33 – 
Young people sharing sustainable insights

Restaurang YOKO, Helsingborg, 24 nov kl.8:00-9:00 
(frukost från 7:30)

VÄLKOMMEN TILL  NEXANS MÖTESSERIE

Vi möter 3 personer – alla under 33 år och alla från olika företag – för att samtala 
om gemensamma utmaningar utifrån ett hållbarhetsperspektiv. 

Hur ser framtidens arbetsplats ut?
Vad drömmer yngre generationer om? Hur vill de arbeta? Är värderingar mer viktiga 
för dem än för äldre generationer? Hur ska vi forma framtidens arbetsplatser för att 
kunna vara en attraktiv arbetsgivare? Och vilka förväntningar har vi på varandra som 
arbetsgivare och arbetstagare? Med utgångspunkt i nysläppta rapporten Ungdomsfo-
kus 2023, en årlig kartläggning av 15-29-åringars liv, framtidsdrömmar, drivkrafter och 
arbetslivsvärderingar, diskuterar vi framtidens arbetsplats utifrån ungas perspektiv.  

Platsen för eventet är restaurang 
YOKO, Järnvägsgatan 3, Helsingborg. 
Parkerar gör du enklast på p-däcket 
ovanpå Helsingborgs Central. Denna gång 
är maxantalet 40 platser. Först till kvarn 
gäller. Länk till anmälan

7:30 	 Frukost och incheckning
8:00 	 Välkommen
8:05	 Gabriella Myrén, moderator för dagen, presenterar rapporten 
	 Ungdomsfokus 2023 – av Rasmussen Analys och Konungens 
	 Stiftelse Ungt ledarskap.  
8:20	 Panelsamtal med våra tre medverkande kring ämnet:  
	 HUR SER FRAMTIDENS ARBETSPLATS UT?	
8:45	 Vi avrundar samtalet tillsammans
9:00	 Tack för idag!

Amanda Gidén Hember, nätspecialist Drift och underhåll, Öresundskraft
Robin Ekdal, ansvarig industriella projekt, Nexans
Viktor Hendess, kvalitetschef, Elcowire
Gabriella Myrén, kommunikationschef Nexans, moderatorM
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F R U K O S T E V E N T  P Å  R E S T A U R A N G  Y O K O

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=HWR-L901ckqR75w0gQ8yGd9BPSctJRVDqe0MUOKKeCdUMUNGOUk2TDQwNzNQM0lWUktOVkZTM1NISC4u

